INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.
SERVICOS CENTRAIS

SEGURANCA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lista Unitaria de Ordenagao Final
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N
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de preenchimento de 25 postos de
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizag@o extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP), a afetar ao Centro Distrital de

Setlbal.

OFERTA DIVULGADA NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO em 18 de maio de 2018 com o
codigo OE201805/0969

Posicdo Nome do Candidato Classiﬁcagﬁo
Final
1 Carla Cristina Pica Moreira 17,96
2 Julio Manuel de Almeida Fernandes 17,76
3 Sofia Isabel Martins Pereira Sousa 17,74
4 Médnica Isabel Nascimento V. Feliciano 17,72 d)
5 Carlos Alberto Marques Alves 17,72 d)
6 José Miguel Pontes Saldanha 17,72 ¢c)
7 Carla Alexandra Goes Almeida 17,18
8 Sandra Margarida Chainho P. Silva 17,12
9 Luis Jorge Ramos Costa 16,92
10 Susana Maria Ricardo Fontes Nunes 16,90
11 Sonia Cristina Canelas R. Praca 16,90
12 Lisandra Assungdo Santos Pais 16,62
13 Maria Amélia Conceicdo G. lldefonso 16,34
14 Maria Fédtima Melgueira Silva Ferreira 16,32
15 Carla Denise Henriques Freitas 16,30
16 Ana Cristina Gongalves Oliveira Veiga 15,94
17 Ana Isabel Mourdo Neves 15,78
18 Ménica Alexandra Pires F. Sobral 15,76
19 Marilia Silva Graga Espirito Santo 15,70
20 Ménica Vida Oliveira Silva 15,52
21 Ana Paula Gongalves Monteiro Silva 15,46
22 Francilia Maria Dias Durdo 15,44 ¢)
23 Soénia Margarida Silva Rodrigues 15,44 )
24 Ana Paula Vasques V. Monteiro Lopes 15,42
25 Ana Cristina Martinho S. Henriques 15,22
26 Ana Cristina Rainho Costa Luz 14,92
27 Ana Teresa Pita Vagueiro 14,88
28 Pedro Miguel Mestre Santos 14,68 c)
29 Paula Sofia Oliveira Santos 14,68 c)
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30 Manuela Fernanda Gaspar D. Monteiro 14,58
31 Sandra Santos Azevedo Pinéu 14,56
32 Lina Maria Rodrigues Silva 14,34
33 Rute Maria Henriques Sequeira Simdes 14,32
34 Helena Manuela Melro Cunha 13,98
35 Patricia Vasconcelos Tanqueiro Dias 13,84 ¢)
36 Fabiana Esperanca Duque 13,84 c)
37 Sonia Alexandra Monteiro D, Gato 13,74
38 Damiana Bragatto Mendes R. Cruz 13,72
39 Maria Manuela Estdcio Marques 13,50
40 Ana Filipa Costa Jorge 13,42
41 Jodo Fernando Ferreira Jesus 13,40
42 Nadina Alexandra Hanoi C. Gouveia 13,00
43 Patricia Alexandra Esperanca Martins 12,94
44 Ana Filipa Felgueiras Trindades 12,60
45 Maria Elvira Santos Branco 12,34
46 Patricia Silva Valente 12,10
47 Monica Sofia Martins Silva 11,50
48 Julieta Simoes Pereira Batoque 11,20
49 Gleidiane Alves Rocha Sousa 10,30
50 Eleonora Rafaela Carvalho Cruz 9,72

Critérios de desempate:

a)
b)
c)
d)

Maior valoragdo do 1° método de avaliagao: avaliagado curricular;

Maior valoragdo do 2° método de avaliagdo: entrevista profissional de selegao;
Maior tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho;
Maior tempo de formagéo de interesse especifico.
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